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ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับบุคลากร 
(Privacy notice for the employee) 

บริษัท อาซีฟา จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท อาซีฟา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ได้มีการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานปัจจุบัน อดีตพนักงาน กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร นักศึกษาฝึกงาน ผู้สมัครและบุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรของบริษัท (“ท่าน”) และเพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงได้
ออกประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับบุคลากร (Privacy Notice) ฉบับนี้ โดยจัดท าขึ้นเพื่อชี้แจงรายละเอียดและวิธีการ
จัดการและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้รับมาจากท่าน วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และส่งต่อ 
ตลอดจนระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวและสิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 

 

1). แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านหลายช่องทาง ดังนี้ 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้ไว้กับบริษัท โดยตรง: ท่านอาจให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัท โดยตรง  
1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท เก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ: บริษัท อาจเก็บรวบรวมข้อมูลทางเทคนิค

บางอย่างเกี่ยวกับอุปกรณ์ กิจกรรมและรูปแบบการเข้าชม ข้อมูลประวัติการใช้งานเว็บไซต์ (Browsing) ของท่านโดย
อัตโนมัติโดยใช้คุกกี้ (Cookies) และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่คล้ายคลึงกัน ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ประกาศเกี่ยวกับการ
ใช้งานคุกกี้ (Cookies Notice) 

1.3 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท ได้รับมาจากบุคคลภายนอก: บริษัท อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจาก
บุคคลภายนอกเป็นคร้ังคราว เช่น เว็บไซต์หางาน บริษัทตัวแทนจัดหางาน ข้อมูลจากบุคคลอ้างอิง เป็นต้น 

 

2). ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท เก็บรวมรวบภายใต้ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลในประเภทดังต่อไปนี้ 

2.1 ส าหรับผู้สมัครงาน 
    2.1.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น เพศ สถานที่เกิด วันเดือนปีเกิด อายุ ที่อยุ่ปัจจุบัน เบอร์ติดต่อ  

เลขบัตรประชาชน เลขใบขับขี่ อีเมล ประวัติการศึกษา ความสามารถ การฝึกอบรม ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์การ
ท างาน รูปถ่าย รวมถึงส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาใบอนุญาตขับขี่ ส าเนาใบผ่านเกณฑ์ทหาร ส าเนาใบผ่านงาน ส าเนา
หนังสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาประกาศนียบัตร ส าเนาใบปริญญา หรือผลการเรียน ส าเนาทะเบียนสมรส    

  2.1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ข้อมูลสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม  
2.1.3 ข้อมูล อ่ืนๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume Curriculum Vitae (CV)  ข้อมูลจาการท าแบบทดสอบ 

แบบประเมินผล หรือข้อมูลอื่นใดที่ท่านได้มอบให้แก่บริษัท 
 
 
2.2 ส าหรับนักศึกษาฝึกงาน 
ข้อมูลประวัติส่วนตัว (Resume Curriculum Vitae (CV) เช่น ชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ที่อยู่ปัจจุบัน เบอร์ติดต่อ 

อีเมล ประวัติการศึกษา ความสามาถ การฝึกอบรม รวมถึงส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประชาชน บัตรนักศึกษา หน้า
แรกสมุดบัญชี บัตรประกันอุบัติเหตุ หรือข้อมูลอื่นใดที่ส่งมอบให้แก่บริษัท 

2.3 ส าหรับพนักงานและบุคลากรของบริษัท 
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2.3.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น เพศ สถานที่เกิด วันเดือนปีเกิด อายุ ที่อยุ่ปัจจุบัน เบอร์ติดต่อ เลข
บัตรประชาชน เลขใบขับขี่ อีเมล ประวัติการศึกษา ความสามารถ การฝึกอบรม ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์การท างาน 
รูปถ่าย รวมถึงส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาใบอนุญาตขับขี่ ส าเนาใบผ่านเกณฑ์ทหาร ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนา
ทะเบียนบ้าน ส าเนาบัญชีธนาคาร ส าเนาประกาศนียบัตร ส าเนาใบปริญญา หรือผลการเรียน เลขทะเบียนรถยนต์ 
สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร ลายมือชื่อ 

2.3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ข้อมูลสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม  
ข้อมูลความพิการ ข้อมูลลายนิ้วมือ ข้อมูลการจดจ าใบหน้า (Face Recognition)  

2.3.3 ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น ต าแหน่งงาน สังกัด วันเริ่มงาน วันที่สิ้นสุดสภาพการเป็นพนักงาน อายุการ
ท างาน ค่าจ้างและผลตอบแทน ข้อมูลเกี่ยวกับภาษีอากร การประเมินศักยภาพการท างาน ประวัติการมาท างาน การหยุด
และการลา การท างานล่วงเวลา การฝึกอบรม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม การเบิกใช้สวัสดิการ เหตุผลการ
ลาออก การประเมินผลการทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับต าแหน่งงาน การแต่งตั้ง การโยกย้าย การ
เปลี่ยนต าแหน่งงาน การลงโทษ ข้อมูลเกี่ยวกับการเดินทางในหน้าที่การงานและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลเกี่ยวกับการ
แจ้งอุบัติเหตุและความปลอดภัยในที่ท างาน  
 2.3.4 ข้อมูลอื่นๆ เช่น ข้อมูลที่ได้จากกล้องวงจรปิด (CCTV) ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวจากการเข้าร่วมกิจกรรม ข้อมูล
จากการท าแบบทดสอบ หรือข้อมูลอื่นๆ ที่บุคลากรเคยมอบให้แก่บริษัท เช่น ข้อมูลในใบสมัคร 

2.4 ส าหรับบุคคลที่สาม 
บริษัทอาจได้รับข้อมูลบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับท่าน เช่น ข้อมูลคู่สมรส ข้อมูลครอบครัว ข้อมูลบุคคล

ติดต่อฉุกเฉิน ข้อมูลบุคคลอ้างอิง หรือผู้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการต่างๆ โดยท่านต้องแจ้งให้บุคคลเหล่านี้ทราบถึงการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามนโยบายฉบับนี้ก่อนการส่งมอบข้อมูลให้แก่บริษัท และขอความยินยอมหากจ าเป็น เว้นแต่
จะมีกฎหมายระบุข้อยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอม 
 

3). วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  (รวมเรียกว่า “วัตถุประสงค ์

ที่ก าหนด”) และภายใต้ฐานทางกฎหมาย ดังต่อไปนี้ 
3.1 เพื่อให้บริษัท สามารถด าเนินธุรกิจได้ตามวัตถุประสงค์ (Contract) เช่น เพื่อเป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตาม

สัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญากับบริษัท หรือเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท าสัญญานั้นหรือเพื่อใช้ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  อาทิ การคัดเลือกผู้สมัครงาน สัญญาจ้างแรงงาน การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การจ่ายค่าจ้าง การพิจารณาต าแหน่งงาน การดูแลเร่ืองความปลอดภัยของพนักงาน 

 

3.2 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือใช้บังคับ (Legal Obligation) เช่น เพื่อการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือเพื่อปฏิบัติตามค าสั่งของผู้มีอ านาจตามกฎหมาย อาทิ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายประกันสังคม กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
กฎหมายภาษีอากร หรือกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 

3.3 เพื่อการด าเนินงานที่จ าเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยไม่เกินขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล สามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล (Legitimate Interest) เช่น การบันทึกภาพวงจรปิด (CCTV) หรือการ
บริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ การบริหารจัดการบุคลากร การจัดกิจกรรม จัดสิ่งอ านวยความสะดวก ลดความเสี่ยงที่อาจเกิด
การกระท าการทุจริต เป็นต้น 

3.4 เป็นการจ าเป็นเพื่ อการปฏิบัติหน้ าที่ ในการด าเนินภารกิจเพื่ อประโยชน์สาธารณะของบริษัท  
(Public Task) หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐที่ได้มอบให้แก่บริษัท 

3.5 เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (Vital Interest) เพื่อป้องกันหรือระงับ
อันตรายต่อชีวิตร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล เช่น การติดต่อฉุกเฉิน การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
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3.6 ความยินยอม (Consent) เมื่อบริษัทไม่สามารถอาศัยข้อยกเว้นหรืออ้างอิงฐานทางกฎหมายตามกรณีที่ระบุ
ข้างต้น ทั้งนี้ บริษัทจะขอความยินยอมเป็นการเฉพาะจากท่าน โดยบริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตาม
วัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งและที่ได้รับความยินยอมจากท่าน หรือในกรณีที่บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลส่วน
บุคคลที่มีความอ่อนไหว บริษัทจะด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดหรือโดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน 

เนื่องจากข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทจะด าเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค์ที่ก าหนดตามข้อ 3.1 ข้างต้น 
ในส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเข้าท าสัญญากับท่าน  
บริษัทมีความจ าเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านซึ่งเป็นข้อมูลที่จ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวแก่บริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรือบริษัท อาจจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ภายใต้สัญญาที่ได้เข้าท ากับท่าน หรือไม่สามารถเข้าท าสัญญากับท่านได้ (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทอาจมีความ
จ าเป็นต้องปฏิเสธการเข้าท าสัญญากับท่าน  
 
 

4). การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัท อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงค์ที่ก าหนดและตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
ให้แก่หน่วยงานและบุคคลดังต่อไปนี้ 
 4.1 หน่วยงานภายใน อาทิ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายศูนย์การเรียนรู้และการพัฒนา 
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ 

4.2 หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลตามกฎหมาย อาทิ ส านักงานประกันสังคม กรมสรรพากร 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงพาณิชย์ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมบังคับคดี กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ธนาคาร หรือหน่วยงานที่ขอให้เปิดเผยข้อมูลโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย เช่น ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานอัยการสูงสุด และศาล 

 

  4.3 หน่วยงานอื่น อาทิ นายจ้างใหม่ สถาบันฝึกอบรมภายนอก บริษัทประกัน (ส าหรับสวัสดิการของบริษัท)  
ผู้ตรวจสอบภายนอก ลูกค้า หรือหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง   

ในกรณีที่บริษัท เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอ่ืน บริษัท จะจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ ได้ เปิดเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานและหน้าที่การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

ในกรณีที่บริษัท ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัท จะด าเนินการเพื่อท าให้แน่ใจว่าบริษัท 
ได้ส่งหรือโอนไปยังประเทศปลายทาง องค์กรระหว่างประเทศ หรือผู้รับข้อมูลในต่างประเทศที่มีมาตรฐาน  
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ ในบางกรณี บริษัทอาจขอความยินยอมของท่านส าหรับการถ่ายโอนข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

 

5). ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์หรือตามระยะเวลา 

ที่กฎหมายก าหนดดังต่อไปนี้ และภายหลังจากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจะด าเนินการลบ ท าลาย ข้อมูลดังกล่าว 
5.1 ข้อมูลพนักงานและบุคลากร บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลของท่านไว้ตลอดระยะเวลาของสัญญาจ้างแรงงาน และ

จัดเก็บต่อเป็นระยะเวลา 10 ปี นับจากวันที่พ้นสภาพการเป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท  หรือตามระยะเวลา 
ที่กฎหมายอื่นก าหนด เพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกรณีเกิดข้อพิพาทซึ่งอยู่ภายในอายุความตามกฎหมาย 
 

6). การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร พนักงานและบุคลากรที่เหมาะสม 

เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูลส่วนบุคคลสูญหาย ถูกเข้าถึง เปิดเผย หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ 
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7). สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิดังต่อไปนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กฎหมายว่า

ด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด ทั้งนี้ หากท่านประสงค์ที่จะขอใช้สิทธิของท่าน ท่านสามารถขอใช้สิทธิผ่าน 
“แบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Right Request Form)” 

7.1 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้บริษัท ท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้แก่ท่าน 

รวมถึงขอให้บริษัท เปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัท ได้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยโดยไม่จ าต้องขอ
ความยินยอมจากท่าน  

 

7.2 สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิที่จะขอรับข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับท่านในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือ

หรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงมีสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวของท่านไปยัง  
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอ่ืน หรือตัวท่านเอง เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

 

7.3 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และบริษัท จะด าเนินการดังกล่าว หากบริษัทอาศัย

ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลภายนอก หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะในการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เว้นแต่ในกรณีที่บริษัท สามารถแสดงให้เห็นถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมายที่ส าคัญยิ่งกว่า หรือการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นไปเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้อง หรือการยก
ข้อต่อสู้ตามกฎหมาย หรือกรณีที่บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ของการตลาดแบบตรง หรือ
กรณีที่บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์เก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หรือสถิติเว้นแต่เป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษัท 

 

7.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านอาจขอให้บริษัท ลบหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคล หากข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือเมื่อท่านถอนความยินยอม และบริษัทไม่
มีอ านาจตามกฎหมายในการเก็บรวบรวมท่านหรือเมื่อท่านคัดค้านการประมวลผลตามหรือการเก็บหรือประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

7.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่บริษัท อยู่ระหว่างการตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ท่านร้องขอ หรือกรณีข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือท าลายแต่ท่านประสงค์ให้บริษัท
ระงับการใช้แทน หรือกรณีที่บริษัท ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอีกต่อไป แต่ท่านมีความจ าเป็นและ
ขอให้บริษัท เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเพื่อใช้ในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้อง 
หรือยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  

 

7.6 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง หากข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนั้นไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน 

ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
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7.7 สิทธิที่จะเพิกถอนความยินยอม 
ในกรณีที่บริษัท อาศัยความยินยอมของท่านในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิในการ 

เพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัท ได้ตลอดระยะเวลา  
ที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่ในความครอบครองของบริษัท 

 

7.8 สิทธิในการยื่นข้อร้องเรียน 
ในกรณีที่บริษัทมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิยื่นข้อ

ร้องเรียนต่อส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 

8). วิธีการติดต่อ 
หากท่านมีค าถามใด ๆ เกี่ยวกับค าประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ท่านสามารถติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ

บริษัท โดยใช้รายละเอียดการติดต่อ ดังต่อไปนี้ 
 

      รายละเอียดผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อบริษัท : บริษัท อาซีฟา จ ากัด (มหาชน) 
ที่อยู ่: 5 หมู่ 1 ถ. พระราม 2 ต าบลคอกกระบือ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
โทรศัพท์ : 02 686 7777 
อีเมล : dpoasefa@asefa.co.th 

 
 
ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 01/04/2565  

 


